
Gleichstellungsbeauftragte Ingensiep stellt sich vor und erläutert anschließend die 
Sitzungsvorlage. Nach Abschluss des Lehrganges ab Februar 2014 ist ferner geplant, dass 
GB Ingensiep auch das Integrationscafe im „Pferdestall“ übernehmen wird. Danach sollen 
einmal monatlich Treffen durchgeführt werden. 
 
RM Sudholz gibt die folgenden schriftlichen Anfragen zum Protokoll (vgl. Anlage) mit der 
Bitte um Beantwortung: 

 
- Wurden die Mittel bereits beantragt und wurden diese bewilligt? 

 
GB Ingensiep bestätigt eine Mittelbewilligung. 

 
- Gibt es ein solches Konzept? 

 
Es gibt sowohl ein Konzept für die Durchführung eines Basislehrganges als auch 
für einen Fortbildungslehrgang vom Land Niedersachsen. Auch für Schortens wird 
das Konzept umgesetzt. RM Sudholz bittet um Verteilung des entsprechenden 
Konzeptes. 

 
- Wie hoch ist die Teilnehmerzahl? 

 
Grds. muss die Teilnehmerzahl zwischen 10 und 16 Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern liegen. An diesem Kurs nehmen bereits 14 Personen teil. 

 
- Wer ist Träger? 

 
Träger ist die Stadt Schortens. 

 
- Sind die notwendigen Eigenmittel geleistet worden und bleibt die Maßnahme 

dadurch kostenfrei? 
 
An Kosten entstehen die anfallenden Arbeitszeiten der GB, sowie Kopierkosten 
und rund 200 Euro aus dem vorhandenen Budget. 

 
Vorsitzende Riemer als ausgebildete Integrationslotsin hat positive Erfahrungen mit dem 
Angebot gemacht. Dies bestätigt RM Kujath, leider wurde die Hilfe jedoch später nicht 
abgerufen. GB Ingensiep teilt mit, dass sie auch nach dem Kurs an die ausgebildeten 
Integrationslotsinnen und Integrationslotsen herantreten werde. 
 


