Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

07900 Stadt Schortens
Datum: 01.01.2025

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltgjahr 2025 insgesamt davon am 30.6.2024
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Verwaltung
Beamte auf Zeit
1 Bilrgermeister B4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Dem Stelleninhaber wird eine monatliche
Aufwandsentschadigung entsprechend den
Bestimmungen der Niedersichsischen
Kommunal besoldungsverordnung in der zurzeit
geltenden Fassung in H6he von 294€ gewdhrt.
2 Erster Stadtrat/ Erste Stadtrétin B2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Dem Stelleninhaber wird eine monatliche
Aufwandsentschédigung entsprechend den
Bestimmungen der Niedersichsischen
K ommunal besoldungsverordnung in der zurzeit
geltenden Fassung in H6he von 198€ gewdhrt.
Summe Beamte auf Zeit 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
L aufbahngruppe 2
3 Stadt. Oberrat/-rétin A l4 3,00 2,90 2,90 0,00 0,00
4 Stadtamtsrat/-rétin A12 3,00 3,00 2,00 0,00 1,00 Der Stelleninhaber ist zugleich stellvertr.
Fachbereichsleiter
5 Stadtamtmann/frau All 2,00 2,00 1,75 0,00 0,25
6 Stadtoberinspektor/in A 10 2,63 2,50 1,40 0,00 1,10
Summe L aufbahngruppe 2 10,63 10,40 8,05 0,00 2,35
| Summe Verwaltung 12,63 12,40 10,05 0,00 2,35
Einrichtungen
L aufbahngruppe 2
| 7 | Stadt. Oberrat/-rétin [A 14 0,00 0,10 0,10 0,00 0,00
Summe L aufbahngruppe 2 0,00 0,10 0,10 0,00 0,00
| Summe Einrichtungen 0,00 0,10 0,10 0,00 0,00




Stellenplan 07900 Stadt Schortens

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.01.2025
Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erléuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2025 insgesamt davon am 30.6.2024
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt

Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Summe 12,63 12,50 10,15 0,00 2,35




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan 07900 Stadt Schortens
Datum: 01.01.2025

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2
B4 | B2 A14 | A12 | A11 | A10 | Summe | Erl&uterung

Verwaltung

BGM Burgermeister 1,00 1,00 Dem Stelleninhaber wird eine monatliche Aufwandsentschédigung entsprechend den
Bestimmungen der Niederséchsischen Kommunal besoldungsverordnung in der zurzeit
geltenden Fassung in Hohe von 294€ gewahrt.

Allg. Vertr. Allgemeine Vertretung 1,00 1,00 Dem Stelleninhaber wird eine monatliche Aufwandsentschédigung entsprechend den
Bestimmungen der Niedersachsischen Kommunal besoldungsverordnung in der zurzeit
geltenden Fassung in Hohe von 198€ gewahrt.

FB 1 Fachbereich 1 Innerer Service 1,00 1,00

FB 1- Pers Sachgebiet Personal 1,00 1,00 Der Stelleninhaber ist zugleich stellvertr. Fachbereichsleiter

FB 1-B/F Sachgebiet Bildung und Freizeit 1,00 1,00

FB 2 Fachbereich 2 Finanzen 1,00 1,00

FB2-AF Sachgebiet Allgemeine 1,00 1,00| Der Stelleninhaber ist zugleich stellvertr. Fachbereichsleiter

Finanzwirtschaft
FB 3 Fachbereich 3 Ordnung und 1,00 1,00
Soziades

FB2-0O Sachgebiet Ordnung 1,00 1,00

FB 3-BS Sachgebiet Birgerservice 1,00 1,00

FB3-S Sachgebiet Sozides 1,00 1,00

FB 4 - B/P/IU Sachgebiet Bauverwaltung, 1,00 0,63 1,63

Planung u. Umwelt




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

07900 Stadt Schortens
Datum: 01.01.2025

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2
B4 | B2 A14 | A12 | A11 | A10 Summe | Erl&uterung
Einrichtungen
Gesamtsumme 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00 2,63 12,63



Stellenplan 07900 Stadt Schortens

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2025
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2024
Haushaltsjahr 2025 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte

1 Dipl.-Ingenieur/in 12 1,00 0,90 0,90 0,00

2 techn. Angestellte 12 0,00 0,10 0,10 0,00

3 Verwaltungsfachangestellte 11 2,00 1,00 1,00 0,00 Der Stelleninhaber ist zugleich stellvertr.

Fachbereichdeiter

4 techn. Angestellte 11 6,00 6,00 4,90 1,10

5 L eitung Blrgerhaus 10 1,00 1,00 1,00 0,00

6 Verwaltungsangestel lte/r 10 1,00 1,00 1,00 0,00

7 Leitung Blcherei 09c 1,00 1,00 1,00 0,00

8 Controller/in 09c 1,00 1,00 1,00 0,00

9 Verwaltungsfachangestellte 09c 2,00 2,00 1,00 1,00

10 Verwaltungsangestel lte/r 09c 1,00 2,00 0,00 2,00

11 Verwaltungsfachangestellte 09b 5,00 4,00 3,81 0,19

12 Gleichstellungsbeauftragte/r 09%b 0,50 0,50 0,00 0,50

13 Leitung Bader 0% 1,00 1,00 1,00 0,00

14 techn. Angestellte 09b 1,00 1,00 1,00 0,00

15 L eiter/in Bauhof 0% 1,00 1,00 1,00 0,00

16 Verwaltungsfachangestellte 09a 12,90 13,80 13,79 0,26

17 techn. Angestellte 09a 2,00 2,00 2,00 0,00

18 Verwaltungsangestel lte/r 09a 0,67 0,67 0,67 0,00

19 Verwaltungsfachangestellte 08 9,12 7,39 7,12 1,00

20 EDV - Systemadministrator 08 1,00 1,00 1,00 0,00

21 Verwaltungsangestel lte/r 08 1,00 1,00 0,00 1,00

22 Verwaltungsfachangestellte 07 1,77 2,62 1,77 0,00

23 Bauhofsmitarbeiter/in 06 0,00 4,00 4,00 0,00

24 Blichereimitarbeiter/in 06 0,50 0,50 0,50 0,00

25 Fachangest. fir Baderbetriebe 06 1,00 1,00 1,00 0,00

26 Veranstaltungstechniker/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00

27 Verwaltungsfachangestellte 06 9,64 9,15 10,16| -0,52

28 Tourismusmitarbeiter/in 06 2,51 2,51 2,51 0,00

29 Verwaltungsangestel lte/r 06 2,00 3,00 2,00 1,00

30 Bauhofsmitarbeiter/in 05 14,00 14,00 13,86 0,14

31 Biichereimitarbeiter/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00




Stellenplan 07900 Stadt Schortens

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2025
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2024
Haushaltsjahr 2025 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
32 Fachangest. fir Baderbetriebe 05 2,50 2,50 2,50 0,00
33 Hausmeister/in 05 7,00 7,00 6,10 0,90
34 Verwaltungsfachangestellte 05 4,64 5,39 5,39 0,00
35 Bauhofsmitarbeiter/in 04 2,00 2,00 2,00 0,00
36 Blchereimitarbeiter/in 04 0,51} 0,51 0,51} 0,00
37 Hausmeister/in 04 2,00 2,00 2,00 0,00
38 Mitarbeiter Bader 04 1,00 1,00 1,00 0,00
39 Padagogische Mitarbeiter/in 04 0,12 0,00 0,12 0,00
40 Bauhofsmitarbeiter/in 03 7,00 7,00 7,00 0,00
41 Sai sonkraft Bauhof 03 2,00 2,00 2,00 0,00
12 Raumpfleger/in 02 5,33 5,49 5,01 0,42
43 Raumpfleger/in 01 9,85 9,79 7,17, 2,62,
44 Raumpflegerin a's Springerin 01 2,25 3,57 1,93 1,64
45 Reinigungskraft 01 0,16 0,16 0,16 0,00
46 L eitung Jugendeinrichtungen S12 1,00 1,00 0,10 0,90
47 Sozi al padagoge/-padagogin S11b 6,50 6,50 6,46| 0,04
48 Sozial padagoge/-padagogin S09 0,74 0,74 0,74 0,00
49 Erzieher/in S08hb 1,00 1,00 0,77 0,23
50 Mitarbeiter Jugendeinrichtungen S08b 1,64 1,64 1,64 0,00
51 Erzieher/in S08a 0,55 0,55 0,55 0,00
52 Padagogische Mitarbeiter/in S08a 0,35 0,35 0,35 0,00
53 Padagogische Mitarbeiter/in S04 1,32 1,49 1,34 0,23
54 Padagogische Mitarbeiter/in S03 0,00 0,12 0,00 0,00
55 Bundesfreiwilligendienst S02 8,00 8,00 8,00 0,00
56 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r Ausb.Verg. 7,00 5,00 2,00 3,00

Summe Beschéftigte TVOD 159,07 162,94 145,93 17,65




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Ubersicht zum Stellenplan

07900 Stadt Schortens
Datum: 01.01.2025

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12| 11| 10| 09c| 09b| 09a] 08| O7| 06| 05| 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S|Au{ Summe Erléuterung
12| 11{ 09| 08| 08| 04| 03| 02| sh.
b b| a Ve
rg.
Verwaltung
BGM Burgermeister 1,00 1,00
Ratsbiiro Rats- und Offentlichkeitsarbeit 1,00 1,50 2,50)
Eventmanagement | Kultur- und Eventmanagement 1,00 1,00
Burgerhaus 3,14 1,00 0,90 5,04
Marketing Marketing 1,00 1,01 0,10 2,11
Klimaschutz Klimaschutzmanagement 1,00 1,00 2,00
GB Gleichstellungsbeauftragte 0,50 0,50
FB1-ZS Sachgebiet Zentrale Steuerung 1,000 1,000 1,00 2,00 1,00 1,70 0,38 1,03 9,11
FB 1 - Pers Sachgebiet Personal 2,00 7,00 9,00
FB1-B/F Sachgebiet Bildung und Freizeit 1,00 1,00 2,00
Feuerwehren 0,41 0,15 0,56
Schulen 2,25 2,25
Grundschule Glarum 0,41 1,00 1,60 0,35 1,00 4,36
Grundschule Heidmiihle 0,91 0,62| 0,81 0,21 1,00 3,55
Grundschule Jungfernbusch 1,46 0,62 0,97 0,10 1,00 4,15
Grundschule Oestringfelde 1,17| 0,12 0,60 1,02 0,35 1,00 4,26
Grundschule Roffhausen 1,33 1,37 0,10 1,00 3,80
Grundschule Schortens 1,47 1,83 0,44 1,00 4,74
Grundschule Sillenstede 0,91 0,86 0,81 0,13 1,00 3,71
Buicherei 1,00 0,50 1,00 0,51 0,26 3,27
Zentrum fur Kinder, Jugendliche 0,77, 0,20 0,83 1,000 2,73 0,74 2,64 0,55 1,00 10,46
und Familien
AquaFit 1,00 1,00 2,80 1,00 5,80
FB 2-FHW Sachgebiet Finanzen und 1,00 2,00 2,00 5,00
Wirtschaft
FB2-AF Sachgebiet Allgemeine 2,00 2,00
Finanzwirtschaft
FB2-SK Sachgebiet Stadtkasse 1,00 1,000 2,00 4,00
FB2-0O Sachgebiet Ordnung 1,00 2,000 3,00 1,00 7,00 Der Stelleninhaber ist zugleich
stellvertr. Fachbereichsleiter
FB 3-BS Sachgebiet Blrgerservice 1,00 1,00 4,00 0,77 6,77|
FB3-S Sachgebiet Soziales 2,90 1,00 3,77, 7,67|




Ubersicht zum Stellenplan 07900 Stadt Schortens
Datum: 01.01.2025

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12| 11| 10| 09c| 09b| 09a] 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S|Au{ Summe Erlauterung
12| 11{ 09| 08| 08| 04| 03| 02| sb
b b| a Ve
rg.
FB 4 Fachbereich 4 Bauen und Umwelt | 1,00 1,00 2,00
FB 4 - B/PIU Sachgebiet Bauverwaltung, 1,00 1,00, 0,85 2,85
Planung u. Umwelt
Hochbau/Gebéude | Sachgebiet Hochbau und 2,00 1,00 3,00 1,77 7,77
Gebdudemanagement
FB 4-T/BBH Sachgebiet Tiefbau und 1,00 1,00 1,67 14,000 2,00[ 9,00 0,16 28,83
Baubetriebshof




Ubersicht zum Stellenplan 07900 Stadt Schortens
Datum: 01.01.2025

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12| 11| 10| 09c| 09b| 09a] 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S|Au{ Summe Erlauterung
12( 11| 09| 08| 08| 04| 03| 02| sh.
b b| a Ve
rg.

Einrichtungen

Gesamtsumme 1,00 8,00 2,00 500 850 15556 11,12 1,77 16,65 29,14 5,63 9,00 5,33 1226 1,00 6,50 0,74 2,64 0,90 1,32 0,00 8,00 7,00 159,06



