
Am letzten Wochenende wurde ein neuer Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst mit 
Wirkung ab dem 1. Januar 2008 vereinbart. 
Neben der Erhöhung der Gehälter um jeweils 50 € werden rückwirkend ab dem 1. 
Januar 2008 die Gehälter um zusätzlich 3,1 % erhöht. 
 
Im Ergebnis beträgt die Tarifsteigerung damit ca. 5 % für das Jahr 2008. Damit einher 
geht für die Stadt Schortens eine finanzielle Mehrbelastung von ca. 150.000,00 € für 
dieses Jahr. 
 
Ab dem 01.01.2009 wird allen Beschäftigten eine einmalige Sonderzahlung in Höhe von 
225,00 € gezahlt. Darüber hinaus steigen ab diesem Zeitpunkt die Löhne und Gehälter 
um weitere 2,8 %. 
 
Das ist insbesondere für die kommunalen Haushalte eine erhebliche Belastung, 
andererseits haben die Beschäftigen nach mehreren „Null-Runden“ in den vergangenen 
Jahren einen gewissen Nachholbedarf. Ferner muss der öffentliche Dienst für 
Fachkräfte weiterhin attraktiv bleiben. 


