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Engagementlotsen fiir ehrenamtliche Niedersachsen (Elfen)

sEreiwilligen Agentur Friesland“ — Schortenser (H)ELFEN

Sehr geehrter Herr Blirgermeister Bohling!

Als Anlage erhalten Sie unsere Konzeptunterlagen und méchten Ihnen die
., Schortenser (H)ELFEN“ damit vorstellen und sie fiir die Idee einer
Freiwilligen Agentur Friesland begeistern.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie uns die Moglichkeit geben, unser Projekt am
24.05.2007 im Jugend- und Sozialausschuss vorzustellen.

Bitte sorgen Sie dafiir, dass alle Ausschussmitglieder rechtzeitig zum
Sitzungstermin unser Konzept als Kopie erhalten, damit die Ratsmitglieder
informiert sind und in der Sitzung eventuell Fragen stellen kénnen.

Es wiire schon, wenn Sie uns unterstiitzen und wir dieses schdne Projekt mit
Unterstiitzung der Stadt Schortens auf den Weg bringen kdnnen.

Wir freuen uns auf Thre Antwort und verbleiben
mit freundlichen Griifien
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Sehr geehrter Herr Biirgermeister Bohling!

In einem 1. Seminarblock wurden Frau Okunneck und ich als
,Engagementlotse fiir ehrenamtliche Niedersachsen* ausgebildet.

Wir haben in diesem Qualifizierungskurs viele interessante Projekte kennen
gelernt. Unser eigentliches Projekt ,,Lesepatenschaften® riickten in den
Hintergrund, als wir von den Freiwilligen Agenturen und Zentren in
Niedersachsen erfuhren. Die Arbeit dieser Einrichtungen machen den Sinn eines
Engagementlotsen erst richtig aus. Hier geht es um Motivation von Freiwilligen,
Vernetzung von Bediirftigen und biirgerlichem Engagement. Frau Okunneck
und ich waren schnell zu der Uberzeugung gelangt, dass wir genau so eine
~Freiwilligen Agentur* fiir unsere Region wiinschenswert finden. Oldenburg
und Wilhelmshaven bieten bereits diesen Service vor Ort. Schortens wire somit
im Landkreis Friesland Vorreiter und wiirde mit Hilfe der ausgebildeten Elfen
(im Herbst folgen weitere) diese Agentur aufbauen und Vernetzungen aller Art
schaffen mit weiteren ausgebildeten Elfen in Jever, Sande und eventuell
Wangerland. Schortens sollte jedoch der zentrale Standort sein.



Daher unser Anliegen an Sie, sehr geehrter Herr Blirgermeister:

- unterstiitzen Sie uns, entsprechende gut
erreichbare und zentral liegende
Raumlichkeiten zu finden (ev. Rathaus)

- Unterstiitzung auf Ratsebene
- Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit

- Unterstiitzung in der Zusammenarbeit mit Vereinen,
Gruppen und Organisationen

Unsere junge Stadt hat sich bisher immer familienfreundlich und
zukunfisorientiert prasentiert. Das biirgerschaﬁliche Engagement

verdient groBere Anerkennung und einen festen Platz in unserer

Gesellschaft. Daher sollten wir flichendeckend fiir Friesland dieses Angebot fiir
unsere Biirger schaffen.

Frau Okunnek und ich wiirden uns {iber eine positive Haltung und vor allem
iiber kundige und finanzielle Unterstiitzung sehr freuen. Wir haben den Willen,
die Energie und die Qualifizierung zur Durchfithrung dieses Projekts, brauchen
aber Fiirsprecher und die

Stadtverwaltung als unterstiitzenden und kompetenten Partner an unserer Seite.

Die , Freiwilligen Agentur Friesland* soll ein kostenloses, iberkonfes-
sionelles und parteipolitisch ungebundenes Servicebiiro sein.

Anbei erhalten Sie einen ersten Konzeptentwurf. Uber eine Einladung zu einem
personlichen Gespréich wiirden wir uns sehr freuen.

Mit freundlichen Griilen

3 %}?

(Dorthe Kujath)

Co QRummatR .

(Claudia Okunneck)

Anlagen



Freiwillicen Agentur Friesland

Vorwort

Wir leben in einer Zeit, in der das ,,biirgerliche freiwillige
Engagement” einen hohen Stellenwert hat. Es gibt unziihlige Bereiche
in denen eine Arbeit ohne ehrenamtliche Mitarbeiter nicht moéglich

ist. Die Entwicklung zeigt deutlich, dass es in sozialen und sportlichen
Bereichen immer mehr Einbriiche gibt, wenn das biirgerliche
Engagement nicht gefordert und sinnvoll vernetzt wird. Bereits 60 %
(Statistik ansteigend) der deutschen Mitbiirger sind ehrenamtlich in
Vereinen oder Institutionen titig. Allerdings 10 % der bereitwilligen
Mitbiirger fehlt es an einer Anlaufstelle, einer geeigneten Idee sich zu
engagieren, oder sich ehrenamtlich zu betétigen. Um diese
ungeniitzten Energien und Potenziale entsprechend zu biindeln und
mit der bediirftigen Seite zu vernetzen sind die Aufgaben einer
Freiwilligen Agentur oder auch ,,Freiwilligen Zentren®. Bei diesen
Anlaufstellen wird interessierten Mitmenschen das freiwillige
Engagement niher gebracht und dazu beigetragen, das Ehrenamtliche
sich iiber ihre Motive, Moglichkeiten, Fahigkeiten und Grenzen klar
werden. Ziel ist es auch, die bereits vorhandenen Initiativen,
Organisationen, Gruppen und Verbinde, die schon mit ehrenamtlichen
Mitarbeitern arbeiten, zu unterstiitzen und mit Thnen ein Netzwerk zu
bilden. Die Freiwilligen-Agentur soll aulerdem die Zusammenarbeit
und den Dialog zwischen den Generationen und unterschiedlichen
Kulturen foérdern.

Gerade in einer jungen Stadt wie Schortens mit noch wachsenden
familiziren Strukturen, einem grofen lidndlichen Einzugsbereich, sowie
einem regen Vereins- und Pfarrgemeindeleben finden sich giinstige
Voraussetzungen, um mit einer Vielzahl von Vereinen,
Organisationen und Gruppen ein Netzwerk aufzubauen. Die Agentur
sollte Ihren Standort im Zentrum von Schortens haben und in Jever,
Sande, Wangerland und Umgebung miissten vor Ort Auflenstellen mit
Ansprechpartnern entwickelt werden. Die Freiwilligenarbeit soll nicht
nur gefordert, sondern ausgebaut und in der Offentlichkeit aufgewertet
werden.



Konzeptentwurf

Aufgaben und Leistung der Freiwilligen Agentur

H

ein Ort der Freiwilligkeit zu sein
Einzelinteressen nicht verpflichtet

interessierte Personen und
Organisationen zu beraten

Freiwillige zu vermitteln

ein Forum freiwilligen Engagements
zu schaffen

eine Werkstatt sozialer Aktionen
oder Projektentwicklung einzurichten

Engagement flir Neubiirger

enge Zusammenarbeit mit Landkreis, Stédte,
Gemeinden und Kommunen

Offentlichkeitsarbeit

unterstiitzt und beriit Organisationen, die mit
Freiwilligen arbeiten

Treffpunkt fiir alle, die ehrenamtlich und
freiwillig im Binzugsgebiet beschéftigt sind

Freiwilliges Engagement durch Fort- u.
Weiterbildung unterstiitzen und fordern

das soziale Leben der Stadt bereichern



Betitigungsfelder konnen sein:

Unterstiitzung und Begleitung von Familien und Senioren
sowie Alleinerziehenden durch Kinderbetreuung, Besuchs-
diensten usw.

Unterstiitzung von Menschen mit krperlich oder geistiger
Behinderung

in den Bereichen Kultur, Sport, Soziales, Umwellt,
Handwerk oder Biiro

Lernpatenschaften (Immigranten Kinder)

Lesepatenschaften (GroB liet Klein vor oder umgekehrt)
»Stiftung Lesen® oder ,,Vorlesepatenschaften®

Vorstandsarbeit in Vereinen

Umweltprojekte

Handwerkliche Projekte

Imagewerbung fiir freiwilliges Engagement durch
Gespriche, Vortrige, Workshops und Veranstaltungen



Unser Ziele

Ehrenamtliche oder freiwillig fiir das Gemeinwohl tétige Biirger und
Biirgerinnen sind genau betrachtet ,,Zeitspender®.

Sie stellen ihre Zeit der ,,Allgemeinheit™ zur kostenlosen Nutzung zur
Verfiigung. Um diese ungenutzten Ressourcen auszuschdépfen muss
ein Austauschverhiltnis zustande kommen. Dazu sind drei
Voraussetzungen nitig.

1. die Zeitspender miissen iiber freie Zeit verfiigen

2. sie miissen bereit sein oder motiviert werden,
diese Zeit fiir fremde Zwecke zur Verfligung
zu stellen

3. die Zeitspender miissen von Dritte nachgefragt
werden.

Wir unterstiitzen Organisationen, die zur Erflillung ihrer
gemeinniitzigen Aufgaben neue Wege bei der Gewinnung und
Begleitung freiwilliger Mitarbeiter gehen mochten. Unser Ziel ist die
passgenaue Vermittlung von Freiwilligen. Wir iiberlegen mit Ihnen
gemeinsam, wo Sie ihre Kenntnisse und Fahigkeiten sinnvoll und mit
personlichem Gewinn einsetzen konnen. Das bereits vorhandene
biirgerschaftliche Engagement in unserer Stadt nachhaltig zu fordern
und auszubauen. Bereits vorhandene Strukturen zu verbessern. Biirger
und Biirgerinnen zu animieren, Verantwortung zu iibernehmen. Durch
Offentlichkeitsarbeit deutlich zu machen, das das freiwilligen
Engagement auch personliche Bereicherung bedeuten kamn. Ein
Service-Biiro als dauerhaftes Angebot zu etablieren. Politik auf
kommunaler-, landesweiter- und bundesweiter Ebene fiir diese
wichtige Arbeit zu sensibilisieren und aufmerksam zu machen..
Unternehmen an ihre soziale Verantwortung zu erinnern und zur
Zusammenarbeit einzuladen.



Wer hat durch die Freiwilligen Agentur Nutzen?

Biirgerinnen und Biirger

- eigene Erfahrungen weitergeben und neue finden
- eigene Ideen einbringen und neue Projekte umsetzen
- neue Kontakte kniipfen

- Anerkennung erhalten, Frfolge erfahren

Vereine und Einrichtungen

- neue Anregungen fiir die Formen der Freiwilligenarbeit

- Rat und Unterstiitzung um neue Freiwillige zu gewinnen

- neu Bereiche fiir Freiwilligenarbeit entwickeln

- Anleitung um die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit mit
Freiwilligen verbindlich und fiir beide Seiten zufrieden-

stellend zu gestalten

- Anregung fiir neue Formen der Vernetzung und Partner-
schaften mit anderen Einrichtungen und Gruppen



Sponsoren

erhalten Orientierungshilfen in der Vielfalt
der gemeinniitzigen Arbeitsbereiche

konnen mit ihrem finanziellen Einsatz
Projekte des biirgerlichen Engagements férdern

konnen iiber ihr Engagement einen Betrag leisten
um die Lebenswelt ihrer Mitarbeiter und Familien
7zu verbessern

kénnen fiir ihre Mitarbeiter neue sinngebende Einsatz-
felder fiir ihre Freizeit erschlieBen

fiir ausgeschiedene Mitarbeiter alternative gemein-
niitzige Beschiftigungsmdoglichkeiten bieten

Politik, Stiidte und Kreise

profitieren von Projekten mit hoher sozialer und ge-
sellschaftlicher Wertschopfung

profitieren von einem breiten Angebot gemeinniitziger
Dienste

profitieren von der gelebten Solidaritét der Biirger
innerhalb ihres Gemeinwesens

profitieren auf Kreisebene von einem gemeinsamen
Projekt, was iiber Stidte- und Gemeindegrenzen hinaus
aktiv betrieben wird



Uberzeugende Argument

fiir eine ,,Freiwilligen Agentur Friesland*

- das soziale Leben einer Stadt wird durch
ihr Engagement bereichert

- fordert die Wertschitzung und Anerkennung
des Ehrenamtes und des biirgerschaftlichen
Engagement

- unabhéngig, liberkonfessionell und politisch neutral
interessierte Ehrenamtliche informieren, beraten und
nach passgenauen Wiinschen und Fahigkeiten
vermitteln

- kompetente Ansprechpartner durch ausgebildete
Elfen (Engagementlotsen)

- berit Vereine, Verbinde und Organisationen iiber
Rahmenbedingungen

- Unterstiitzung bei der Entwicklung neuer Projekte
- Vermittelt bei Unstimmigkeiten

- Einen Ort der Begegnung schaffen, um Erfahrungen
auszutauschen und Vernetzungen zu férdern



Das Ausbildungsprofil der ,,Elfen* auf einen Blick

Als ausgebildete Elfe (Engagementlotse) ist man in der Regel
in das Team einer Freiwilligen Agentur oder einer Anlaufstelle fiir
biirgerschaftliches Engagement eingebunden.

Zu Threr Ausbildung gehort es interessierten Freiwilligen Ideen und
Impulse fiir ehrenamtliches Engagement zu geben. Sie ist in der Lage
Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu organisieren. Ihr wurde
vermittelt, wie sie Unterstiitzung einwerben kann. Auflerdem sollte sie
Freiwillige gewinnen und betreven kénnen. Zur Ausbildung gehort es
Vereine zu beraten, neue Projekte anzuregen, zu unterstiitzen und zu
betreuen. Sie hat gelernt Freiwillige, soziale Einrichtungen,
Initiativen, Kommunen, Firmen und andere Gruppen zu vernetzen.

Zusitzlich erhalten die ,,Elfen” praxisorientierte Fortbildungen und
Gelegenheit zum Austausch mit anderen ,,Elfen®.

Es gibt 4 Rollenprofile fiir die Elfen.

Initiativenberater, Teamkoordinator, Projektentwickler und
Netzwerker.

Die Ausbildung beinhaltet die Schulung aller Profilarten. So
unterscheidet sich die qualifizierte Elfe vom herkdmmlichen
Ehrenamt. Diese antrainierten und gewonnenen Fahigkeiten machen
sie zum Multiplikator und wichtigen Bindeglied zwischen
Freiwilligen und den Vereinen, Verbéinden und Organisationen. Im
Idealfall vernetzen sich ausgebildete Elfen bundesweit. Der
Informations- und Erfahrungsaustausch ist inspirierend und fiir die
weitere Entwicklung forderlich. Das Land Niedersachsen ist an dieser
Form der Elfenvernetzung stark interessiert und fordert durch
Fortbildung und Qualifikationskurse dieses Engagement. Als
Anschubfinanzierung und zur Unterstiitzung von MaBinahmen fiir
erste Elfen Projekte sowie den Aufbau einer lokalen Freiwilligen
Agentur erfolgt eine pauschale Forderung von 500 Euro durch das
Land. Die von der Engagementforderung profitierenden Kommune
fordert die Durchfithrung der MaBnahme mit einem Pauschbetrag in
gleicher Hohe.



Freiwillicen Agentur Friesland
wSchortenser h(E)lfen®

“ Realisierungsplan -
|
i | i
o Kurefristig oo s Migtelfristig oo ol Langfristig s oo
- Bis 6 Monate S Ab 6 Monate A 12 Mionate o
Bildung ciner Arbeitsgruppe Referenten einladen Wardigung Ehrenamt (Zertifikat)
Logo und Flyer entwickeln Sprechstunde Hir titig Newsletter Va jihrlich
Ehrenamtliche
Einladungen versenden Entwicklung eines attraktiven
LFhrenamtpasses”
Auftakiveranstaltung Kooperation mit VHS weiterfithren
Vorhalten von Sprechstunden weiter{ithren
im Servicebiiro
Offentlichkeitsarbeil weiterfithren weiterfithren
Aulgabenverteilung an 05.12.2008 Event
kaupt-/ u. chren- Tag des bitrgerschafll. Engagements
amtlichen Mitarbeitern
Homepage entwickeln
Internetpriisenz cinrichien
Auswertung und Vermittlung weiterfithren weiterfithren
Eingehender Kontakte
Rekruticrung weiterfuhren weiter{ithren
Spendenakquise weiterfahren weiter{ithren
Fort- u. Weiterbildung weiterfithren weiterfithren
Marktlitcken aufgreifen wilerfithren weiterfliliren
Werbemitiel
Kontaktaufrahme mit Stiftungen weiterfliliren weiterfithren

Mitgliedschaft Bagfa

ldeensammlung von Projekien weiterfiibren weiterfilhren



Zeitplan

Freiwilligen Agentur Friesland
wSchortenser h(E)fen“

‘lz;lh 01.10.07 bis 31.12.07 - bis31.12.08

Bildung Arbeitsgrupgg
Logo Flyer entwickeln,
Einladungen versendeg'
Auftaktveranstaltung

Vorhalten von Sprechstunden im Servicebiiro

?
Hompage entwickeln,
Interncipriisenz,
PC Programm - Datenerfassung- Datenpflege .
Auswertung eingehender Kontaktdaten ¥
Rekrutierung beider Seiten ¥
Spendenakquise .
Fortbildung, Weiterbildung, Seminare, Besprechungen "
Marktliicken erforschen und schliefien *
Werbemittel,

Referenten einiaden 5

Infosiiule Rathaus,

Newsletter-—-,

Austausch/Plattform-———w,

Kontaktaufnahme mit Stiftung -
Ideensammlung von Projekten -
Sprechstunde fiir Elirenamtliche -
Kooperation mit der VHS >
Verwaltung der Finanzen, Buchhaltung intern. Verwaltungsauigaben-wwwwsmeoeeg
LEhrenamitspass---- p——

05.12. 68 Tag d. biimer'sa:hﬂft.—E
Engagement

Zertifikat d. Lapd Nds.~—r—m



