
 

SachbearbeiterIn FachbereichsleiterIn: Bürgermeister: 

 

Haushaltsstelle: 
 
 
___________________________ 
 

bisherige SV: 
 
 

 Mittel stehen zur Verfügung 

 Mittel stehen in Höhe von € ___________________ 

     zur Verfügung 
 Mittel stehen nicht zur Verfügung 

 Jugendbeteiligung erfolgt 

 
UVP 

 keine Bedenken 

 Bedenken 

 entfällt 

 

Berichtsvorlage SV-Nr. 11//1893 

 

 
Abteilung/FB Datum Status 
Fachbereich 10 02.02.2016 öffentlich 

 Az:  
 

Beratungsfolge: Sitzungsdatum:  

Schul-, Jugend- und Sozialausschuss 18.02.2016 zur Kenntnisnahme 

 

Bericht über die derzeitige Migrationsarbeit 

 
Abstimmungsergebnis  Ja  Nein  Enthaltung 
 
Bericht: 
Der Fachbereichsleiter Ordnung & Soziales wird zu Sitzungsbeginn einen kurzen 
Bericht über die aktuelle Zahl der Asylsuchenden und der Wohnraumsituation geben. 
 
Im Anschluss stellt Frau G. Sandstede als die 1. Vorsitzende des neu gegründeten 
Vereins „Integrationslotsengemeinschaft Schortens“ das „Integrationskonzept 
Schortens“ vor. Dieses ist eine Erweiterung der Migrationsskizze, die im Herbst 
letzten Jahres von der Stadt Schortens beschlossen wurde. Das Konzept beschreibt 
ausführlicher die Struktur des Vereins sowie die Aufgabenabgrenzung zwischen 
Verein und Stadtverwaltung. Weitere Ausführungen dazu erfolgen durch Frau 
Sandstede in der Sitzung. 
 
Ergänzend bzw. unabhängig von dem vorgenannten Konzept hat der „Runde Tisch 
Migration“ am 30.11.2015 erstmalig getagt. Es haben sich fünf Arbeitsgruppen 
gebildet, die nunmehr ihre „Teil-Themen“ erarbeiten und diese in der nächsten 
Sitzung des „Runden Tisches“ voraussichtlich im Frühsommer 2016 vorstellen. Es 
handelt sich dabei um die Arbeitsgruppen „IntegrationslotsInnen“, „Freizeit“, 
„Soziales Leistungen/Angebote“, „Integration in öff. Einrichtungen“ und 
„Sprachförderung“, die nahezu alle bereits einmal getagt haben. Mit diesen 
Arbeitsgruppen erarbeiten Ehren- und Hauptamt gemeinsam die qualifizierte 
Integration von Flüchtlingen in allen Lebensbereichen. 
 
Ende Januar 2016 hat ferner eine weitere Fortbildung für neue IntegrationslotsInnen 
begonnen, damit der steigenden Zahl an Flüchtlingen auch eine (noch) größere Zahl 
an Ehrenamtlichen gegenübersteht. 
 
Auch die personelle Aufstockung im Bereich Migration durch eine Sozialpädagogin 
hat sich bewährt. Frau von Hundelshausen betreut viele Flüchtlinge, aber auch 
andere Hilfesuchende, und steht Ihnen mit (pädagogischen) „Rat und Tat“ zur Seite.  
 



 

 

Eine Ausschreibung der Stelle „Bundesfreiwilligendienst“ (BuFDi) hat bislang leider 
nur eine Bewerbung ergeben. Die Vorstellung und ggf. auch Einstellung erfolgt in 
Kürze. Auch hierüber wird in der Sitzung aktuell berichtet. 
 
 
 
 
Anlagenverzeichnis: 
INtegrationskonzept 
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