
Stellenplan 07900 Stadt Schortens

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.08.2015

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2015 insgesamt davon am 30.6.2014

insgesamt tatsächlich besetzt nicht
mit

Beamtinnen/
Beamten

mit
Arbeitnehmerinnen/

Arbeitnehmer

besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Verwaltung

Beamte auf Zeit
1 Bürgermeister B 4 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Dem Stelleninhaber wird eine

Aufwandsentschädigung entsprechend den
Bestimmungen der Niedersächsischen
Kommunalbesoldungsverordnung in der zurzeit
geltenden Fassung in Höhe von monatlich 204 ¿
gewährt. 

2 Bürgermeister B 3 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe Beamte auf Zeit 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 2
3 Städt. Direktor/in A 15 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Der Stelleninhaber/in wird eine monatliche

Aufwandsentschädigung entsprechend den
Bestimmungen der Niedersächsischen
Kommunalbesoldungsverordnung in der zurzeit
geltenden Fassung Höhe von monatlich 135 €
gewährt. 

4 Bauoberamtsrat/rätin A 13 0,90 0,90 0,90 0,00 0,00
5 Stadtoberamtsrat/rätin A 13 1,90 1,90 1,90 0,00 0,00
6 Stadtamtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
7 Stadtamtmann/frau A 11 3,50 3,00 3,00 0,00 0,00
8 Stadtoberinspektor/in A 10 1,50 0,50 0,50 0,00 0,00 Neubesetzung (Umsetzung)  0,5 Stelle unbesetzt 

Summe Laufbahngruppe 2 9,80 8,30 8,30 0,00 0,00

Summe Verwaltung 10,80 9,30 9,30 0,00 0,00

Einrichtungen

Laufbahngruppe 2
9 Bauoberamtsrat/rätin A 13 0,10 0,10 0,10 0,00 0,00

10 Stadtoberamtsrat/rätin A 13 0,10 0,10 0,10 0,00 0,00



Stellenplan 07900 Stadt Schortens

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.08.2015

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2015 insgesamt davon am 30.6.2014

insgesamt tatsächlich besetzt nicht
mit

Beamtinnen/
Beamten

mit
Arbeitnehmerinnen/

Arbeitnehmer

besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Summe Laufbahngruppe 2 0,20 0,20 0,20 0,00 0,00

Summe Einrichtungen 0,20 0,20 0,20 0,00 0,00

Summe 11,00 9,50 9,50 0,00 0,00



Stellenplan Zusammenfassung 07900 Stadt Schortens

Teil A: Beamte Datum: 01.08.2015

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2015 insgesamt davon am 30.6.2014

insgesamt davon aus der tatsächlich besetzt nicht
Berechnung der

Stellenanteile nach
§26 Abs. 1 BBesG
herausgenommen

mit
Beamten

mit
Beschäftigten

besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Verwaltung
Summe Beamte auf Zeit 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Summe Laufbahngruppe 2 9,80 0,00 8,30 8,30 0,00 0,00

Summe Verwaltung 10,80 0,00 9,30 9,30 0,00 0,00

Einrichtungen
Summe Laufbahngruppe 2 0,20 0,00 0,20 0,20 0,00 0,00

Summe Einrichtungen 0,20 0,00 0,20 0,20 0,00 0,00

Summe 11,00 0,00 9,50 9,50 0,00 0,00



Stellenplan Zusammenfassung 07900 Stadt Schortens

Teil A: Beamte Datum: 01.08.2015

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2015 insgesamt davon am 30.6.2014

insgesamt davon aus der tatsächlich besetzt nicht
Berechnung der

Stellenanteile nach
§26 Abs. 1 BBesG
herausgenommen

mit
Beamten

mit
Beschäftigten

besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Übersicht zum Stellenplan 07900 Stadt Schortens
Datum: 01.08.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2
B 4 B 3 A 15 A 13 A 12 A 11 A 10 Summe Erläuterung

Verwaltung
Bürgermeister 1,00 1,00 Dem Stelleninhaber wird eine Aufwandsentschädigung entsprechend den

Bestimmungen der Niedersächsischen Kommunalbesoldungsverordnung in der
zurzeit geltenden Fassung in Höhe von monatlich 204 ¿ gewährt. 

Fachbereich Innerer Service 1,00 1,00 1,00 3,00 Der Stelleninhaber/in wird eine monatliche Aufwandsentschädigung
entsprechend den Bestimmungen der Niedersächsischen
Kommunalbesoldungsverordnung in der zurzeit geltenden Fassung Höhe von
monatlich 135 € gewährt. Neubesetzung (Umsetzung)  

Jugendzentrum 0,50 0,50
Fachbereich Finanzen 0,90 1,00 0,50 2,40 0,5 Stelle unbesetzt 
Fachbereich Ordnung & Soziales 1,00 1,00
Sachgebiet Ordnung und Soziales 1,00 1,00
Fachbereich Bauen 0,90 0,90
Sachgebiet Bauverwaltung /
Planung

1,00 1,00



Übersicht zum Stellenplan 07900 Stadt Schortens
Datum: 01.08.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2
B 4 B 3 A 15 A 13 A 12 A 11 A 10 Summe Erläuterung

Einrichtungen
Eigenbetrieb  Abwasser 0,20 0,20

Gesamtsumme 1,00 0,00 1,00 3,00 1,00 3,50 1,50 11,00



Stellenplan 07900 Stadt Schortens

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.03.2015

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2014

Haushaltsjahr 2015 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Beschäftigte TVöD

1 Controller/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
2 Fachbereichsleiter/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
3 Leitung Bürgerhaus 11 1,00 1,00 1,00 0,00
4 techn. Angestellte 11 2,00 2,00 2,00 0,00
5 Tourismusmitarbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00
6 EDV - Systemadministrator 10 1,00 1,00 1,00 0,00
7 Heilpädagogische Fachkraft 09 1,00 0,97 0,97 0,00
8 Leitung Bücherei 09 1,00 1,00 1,00 0,00
9 Verwaltungsfachangestellte 09 5,64 5,64 4,41 1,23
10 Gleichstellungsbeauftragte/r 09 0,64 0,75 0,75 0,00 0,25* KW 01.05.2013 AZT (Ruhephase) ATZ-

Regelung  Elternzeit, Wiederbesetzung durch NN

11 Leitung Bäder 09 1,00 1,00 1,00 0,00
12 techn. Angestellte 09 3,00 3,00 2,00 1,00 Klimaschutzmanager  
13 Verwaltungsfachangestellte 08 12,56 11,10 11,59 -0,49 0,33* KW 01.01.2015 ATZ- Freistellung ATZ-

Freistellung Elternzeit ATZ; 0,51 VZ (Migration) 
14 Fachangest. für Bäderbetriebe 06 1,00 2,00 1,00 1,00
15 Veranstaltungstechniker/in 06 1,00 0,00 0,00 0,00
16 Verwaltungsfachangestellte 06 10,04 11,04 10,68 0,36
17 Büchereimitarbeiter/in 05 1,50 1,50 1,50 0,00
18 Hausmeister/in 05 5,00 5,50 5,50 0,50 0,50* KW 01.08.2015 ATZ-Freistellung 
19 Verwaltungsfachangestellte 05 9,84 9,85 9,34 0,51
20 Mitarbeiter Bäder 05 1,00 2,00 2,00 0,00
21 Büchereimitarbeiter/in 03 0,26 0,00 0,00 0,00
22 Mitarbeiter Jugendeinrichtungen 03 0,18 0,18 0,18 0,00
23 Mitarbeiter Bäder 03 4,49 5,05 4,66 0,39 Elternzeit 
24 Raumpflegerin als Springerin 03 0,26 0,51 0,51 0,00
25 Hausmeister/in 02 0,10 1,00 0,00 0,60
26 Hausmeisterhelfer/in 02 1,00 1,00 1,00 0,00
27 Raumpfleger/in 02 11,92 12,05 11,56 0,49
28 Raumpfleger/in 01 7,42 7,32 6,09 1,23 besetzt durch Springerin  
29 Raumpflegerin als Springerin 01 3,75 4,14 1,64 2,50
30 Leiter/in Kindertagesstätte S15 1,00 1,00 1,00 0,00
31 Leiter/in Kindertagesstätte S13 1,00 3,00 2,98 0,02



Stellenplan 07900 Stadt Schortens

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.03.2015

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2014

Haushaltsjahr 2015 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
32 Leitung Jugendeinrichtungen S12 2,00 2,00 2,00 0,00
33 Sozialpädagoge/-pädagogin S11 1,37 1,37 0,00 1,37
34 Leiter/in Kindertagesstätte S10 2,92 0,79 0,79 0,00
35 Mitarbeiter Jugendeinrichtungen S08 2,64 2,64 2,64 0,00
36 Erzieher/in S07 0,52 0,00 0,00 0,00
37 Leiter/in Kindertagesstätte S07 0,67 0,67 0,67 0,00
38 Erzieher/in S06 32,11 32,61 28,96 3,65 Randbetreuung Elternzeit ATZ-Freistellung

Elternzeit, 
39 Zweitkraft Kindergarten S06 3,15 0,00 0,00 0,00
40 Heilerziehungspfleger/in S06 3,44 3,35 3,35 0,00
41 Erzieher/in S03 1,12 0,18 0,18 0,00
42 Zweitkraft Kindergarten S03 28,10 29,42 26,22 3,20 Elternzeit Elternezeit Sonderurlaub 
43 Zweitkraft Kinderkrippe S03 0,64 0,00 0,00 0,00
44 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r Ausb.Verg. 5,00 5,00 4,00 1,00

Summe Beschäftigte TVöD 176,33 175,63 157,17 18,56



Übersicht zum Stellenplan 07900 Stadt Schortens
Datum: 01.03.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

11 10 09 08 06 05 03 02 01 S15 S13 S12 S11 S10 S08 S07 S06 S03 Ausb.
Verg.

Summe Erläuterung

Verwaltung
Stabstelle Controlling 1,00 1,00
Gleichstellungsbeauftragte 0,64 0,64 0,25* KW 01.05.2013 AZT

(Ruhephase) ATZ-Regelung
Elternzeit, Wiederbesetzung
durch NN 

Fachbereich Innerer Service 1,00 2,00 2,00 1,00 2,70 0,95 0,39 5,00 15,04 ATZ  
Feuerwehren 0,45 0,45
Schulen 3,71 3,71
Grundschule Glarum 0,83 1,34 0,33 2,50
Grundschule Heidmühle 1,01 1,27 0,23 2,51 Randbetreuung 
Grundschule Jungfernbusch 1,01 0,63 1,37 3,01
Grundschule Oestringfelde 0,96 0,85 0,39 0,79 2,99
Grundschule Roffhausen 1,83 0,37 1,43 3,63 0,50* KW 01.08.2015 ATZ-

Freistellung 
Grundschule Schortens 0,97 1,20 0,22 2,39
Grundschule Sillenstede 0,91 1,13 0,39 0,12 2,55
Bücherei 1,00 1,50 0,26 2,76
Kita Sillenstede 0,21 0,38 1,00 4,52 5,08 11,19 Elternzeit, Elternzeit 
Kita Schortens 1,00 1,15 0,82 1,00 0,52 13,14 9,26 26,89 besetzt durch Springerin

Elternzeit ATZ-Freistellung
Elternezeit 

Kita Oestringfelde 0,88 1,00 7,08 3,89 12,85
Kita Glarum 0,48 0,36 1,00 6,23 4,65 12,72 Elternzeit Sonderurlaub 
Waldkindergarten 0,67 0,67 1,34
Krippe Roffhausen 0,59 0,92 4,42 6,15 12,08
Jugendzentrum 0,13 0,20 0,18 0,55 0,39 2,00 1,37 2,64 1,69 9,15
Aqua Toll 1,00 1,00 1,00 4,73 7,73 Elternzeit 
Bürgerhaus 1,00 1,74 2,34 5,08
Fachbereich Finanzen 0,64 1,60 2,24
Stadtkasse 1,00 1,00 3,00 5,00
Fachbereich Marketing 1,00 1,00 0,64 0,10 2,74
Sachgebiet Ordnung und Soziales 1,00 5,48 0,12 1,00 7,09 0,33* KW 01.01.2015 ATZ-

Freistellung ATZ-Freistellung
Elternzeit; 0,51 VZ (Migration)

Sachgebiet Bürgerservice 1,00 1,00 0,77 2,64 5,41
Sachgebiet Bauverwaltung /
Planung

1,50 0,77 2,27

Sachgebiet Bautechnik / Umwelt 0,50 1,30 1,00 2,80



Übersicht zum Stellenplan 07900 Stadt Schortens
Datum: 01.03.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

11 10 09 08 06 05 03 02 01 S15 S13 S12 S11 S10 S08 S07 S06 S03 Ausb.
Verg.

Summe Erläuterung

Sachgebiet Gebäudemanagement 1,00 1,00 1,00 0,78 3,78 Klimaschutzmanager  



Übersicht zum Stellenplan 07900 Stadt Schortens
Datum: 01.03.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

11 10 09 08 06 05 03 02 01 S15 S13 S12 S11 S10 S08 S07 S06 S03 Ausb.
Verg.

Summe Erläuterung

Einrichtungen
Eigenbetrieb  Abwasser 0,50 0,70 0,50 0,40 2,10

Gesamtsumme 5,00 2,00 12,28 12,60 12,04 17,36 5,17 12,99 11,08 1,00 1,00 2,00 1,37 2,92 2,64 1,19 38,65 29,84 5,00 176,13
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