
 

1. Nachtragshaushaltssatzung der Stadt Schortens 
für das Haushaltsjahr 2014 

 
 
Aufgrund des § 115 des Niedersächsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Rat der 
Stadt Schortens in der Sitzung am 18. September 2014 folgende Haushaltssatzung 
beschlossen: 
 
 

§ 1 
 
 
Mit der Nachtragshaushaltssatzung wird der Stellenplan geändert. In den Endsummen 
bleiben die Festsetzungen des Haushaltsplanes unverändert. 
 
 

§ 2 
 

Die Höhe der bisher vorgesehenen Kreditermächtigung wird nicht geändert. 
 
 

§ 3 
 

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen wird nicht verändert. 
 
 

§ 4 
 

Der bisherige Höchstbetrag, bis zu dem Liquiditätskredite beansprucht werden dürfen, wird 
nicht verändert. 
 
 

§ 5 
 

Die Steuersätze (Hebesätze) für die Realsteuern werden nicht geändert. 
 
 
 
 
Schortens, 18. September 2014 
 
 
 G. Böhling 
 Bürgermeister  



Stellenplan 07900 Stadt Schortens 

Datum: 0l.10.2014Teil A: Bealntinnen und Beamte 

Lfd.Nr. Lautbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vor jahr Vennerke, Erläuterungen 
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt davon am 30.6.2013 

insgesamt tatsächlich besetzt nicht 
besetztmit mit 

Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnenl 

I 2 
-­ -­

3 4 5 

Beamten 

6 

Arbeitnehmer 

7 8 9 

Verwaltung 

Beamte auf Zeit 
I Bürgermeister B3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Dem Stelleninhaber wird eine 

Aufwandsentschädigung entsprechend den 
Bestimmungen der Niedersäcbsiscben 
Kommunalbesoldungsverordllung in der zurzeit 
geltenden FasslUlg in Höhe von monatlich 204 € 
gewährt. 

Summe Beamte auf Zeit 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

Laufbah 2- - - - - ----r-t- - -.--- .- ­

2 Städt . Direktor/in 

3 Bauo beramtsraUrätin 
4 StadtoberamtsraUrätin 
5 S tadtam tsrat/ -rätin 

6 Stadtamtmann/frau 

7 S tadtoberins'pektorlin 
8 ~dtinspektorlin 

A 15 

A13 
A13 
A12 
All 

A 10 
A09 

1,00 1,00 LOO 0,00 0,00 

0,90 1,50 1,00 0,00 0,00 

1,90 1,00 2,00 0,00 0,00 

1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 
3,00 2,00 2,00 0,00 0,00 

0,50 1,50 1,50 0,00 0,00 
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
9,30 9,00 8,50 0,00 1,00 

Der Stelleninbaberlin wird eine monatliche 
Aufwandsentschädigung entsprechend den 
Bestimmungen der Niedersäcbsischen 
Kommunalbesoldungsverordnung in der zurzeit 
geltenden Fassung Höhe von monatlich 135 € 
gewährt. 

0,5 Stelle unbesetzt 

Summe Laufbahngruppe 2 

1Summe Verwaltung 10,301 10,001 9,501 0,00] 1,001 

Einrichtungen 

e2 
A 13 0,101 0,001 0,001 0,001 0,00 

Stadtoberamtsra Uräti~! [ A 13 0.10[ 0,001 0,001 0,001 O,OO[ 
Summe Laufbahngruppe 2 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 



1 

07900 Stadt Schortens Stellenplan 
Datum: 0l.10.2014Teil A: Bealutinnen und Beamte 

Lfd.Nr. Laufbahngmppen und Bes .-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen 
Amts bezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt davon am 30.6.2013 

insgesamt tatsächlich besetzt nicht 
besetztmit mit 

Beamtinnen! Arbeitnehmerinnenl 
Beamten Arbeitnehmer 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Summe Einrichtungen 0,201 0,001 0,001 0,001 0,001 


Summe 10,50 10,00 9,50 0,00 1,00 




07900 Stadt Schortens Übersicht zum Stellenplan 
Datum: 01.10.2014 

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung 

l. Beamtinnen und Beamte 
Organisationseinbeit Beamte I Besoldungsgruppen 

Beamte auf Laufbahngruppe 2 
Zeit 

B3 A 15 I Al3 I A 12 I All ~_ A10__ 1 A09 Sumrn~l Erläuterung _ 
I 

I 

Gesamtsumme 1,00 1,00 3,00 1,00 3,00 0,50 1,00 10,50 



07900 Stadt Schortens Übersicht zum Stellenplan 
Datum: 0l.10.2014 

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung 

I. Beamtinnen und Beamte 
Organisa tionseinb eit 

Beamte auf Laufbabngmppe 2 
Beamte / Besoldungsgruppen 

Zeit 

Summe I ErläuterungB3 A 15 I Al3 I A 12 I All I A 10 I A09 
Verwalt 
Biirgenneister l,OO 

Fachbereich Innerer Service 1,00 

Fachbereich Finanzen 0,90 

Fachbereich Orchlwlg & Soziales 1,00 
Sachgebiet Ordnwlg und Soziales 
Fachbereich Bauen 0,90 

Sachgebiet Bauverwaltung I 
Planung 

1,00 

LOO 1,00 3,00 

1,00 0,50 2,40 
1,00 

1,00 1,00 
0,90 

1,00 1,00 

Dem Stelleninhaber wird eine Aufwandsentschädigung entsprechend den 
Bestimmungen der Niedersächsischen Kommunalbesoldungsverordnung in der 
zurzeit geltenden Fassung in Höhe von monatlich 204 f gewährt. 
Der Stelleninhaberlin wird eine monatliche Aufwandsentschädigung 
ent'p,echend den Be,timmungen de, Njedeßäeh,j"hen 
Kommunalbesoldungsverordnung in der zurzeit geltenden Fassung Höhe vo n 
monatlich 135 f gewährt. 
0,5 Stelle unbesetzt 

I 

I 
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