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Einleitung

Nachdem die Stadt Schortens in den letzten Jahren verstérkt fiir die Weiterentwicklung der Kinder-
betreuung Sorge getragen hat, sollte ab 2009 das Augenmerk auf die , dlteren Generationen” gelenkt
werden. Der demografische Wandel ist ein wichtiges Thema in der heutigen Zeit. Dabei sollte auch
die Beteiligung interessierter Birgerinnen und Biirger sowie Vereine und Institutionen nicht auBer
acht gelassen werden. So fand am 5. juni 2009 eine (6ffentliche} Auftaktveranstaltung im Blrgerhaus
Schortens statt, an der ca. 80 Personen teilgenommen haben. Nach einem Kurzvortrag der Senioren-
beauftragten des Landkreises Friesland, Frau Nantke lhnen, zum Thema ,Demografischen Wandel im
Allgemeinen und in Friestand” wurden in 3 Arbeitsgruppen Ziele zu verschiedenen Themenbereichen
erarbeitet, die u.a. Grundlage fiir dieses Konzept sind.

Demografische Entwicklung in Schortens

Schortens hat zurzeit 21,192 Einwohnerinnen mit folgender Altersstruktur:

Altersklasse Anzahl der Personen Anzaht — miinniich Anzahl - weiblich
50— 59 Jahrige 2.745 (12,95 %) 1.377 (13,187 %} 1.368 (12,73 %)
60 Jahre unﬂ dlter 6.189 (29,20 %) 2.857 (27,35 %) 3.332 (31,00 %)
insgesamt 8.934 (42,15 %) 4.234 (40,54 %) 4.700 {43,73 %)“

Dieses zeigt, dass bereits jetzt ein nicht unerheblicher groRer Teil von.ca. 42 % der Schortenser
Biirgerinnen dlter als 50 Jahre bzw. ca. 29 % &lter als 60 Jahre alt ist. Der Anteil der weiblichen
Einwohnerinnen steigt mit zunehmenden Alter: Bei der Altersgruppe ,75 Jahre und élter” betrégt der
Anteil der Biirgerinnen sogar mehr als 62 %, die der minnlichen knapp 38 %. Im Ergebnis ist also
festzuhalten, dass das Thema ,Alleinstehend im Alter” also vorrangig ein ,Frauen-Thema“ ist.

Das Ergebnis spiegelt sich auch wieder bei der Anzahl der Haushalte: es gibt 11.013 Haushalte bei
21.192 Einwohnerinnen. Auch daraus ist zu schlieBen, dass in den hoheren Aftersklassen es sich um
vorwiegend Ein-Personen-Haushalte handeit.

Auch die Entwicklung der Geburtenzahlen der letzten Jahre zeigt einen Riickgang: Wahrend im Jahr
1994/5 noch Giber 200 Geburten pro Jahr registriert wurden, waren es in 2008 Lhnur noch 144,
Daraus kisst sich die Prognose ableiten, dass in den kommenden ca. 25 bis 30 Jahren der Anteil an
ilteren Menschen noch weiter steigen wird, da der Anteil der heute 40 bis 49 Jahrigen doppeit so
hoch ist wie die ,jiingeren” Jahrginge. D. h., der demografische Wandel ist ein Prozess, der uns die
kommenden Jahrzehnte noch begleiten wird. Insofern ist der Aufbau eines entsprechenden Konzepts

auch ,lohnenswert”.




Ergebnisse der Auftaktveranstaltung
Gruppe 1 - Wohnen im Alter

e  Gemeinschaftliches Wohnén: Umnutzung von Gebduden, Quartiersarbeit, 8-Pldne mit
Nutzungsdnderungen;

Methode: Projekt griinden, gemeinsame Ziele erarbeiten, Mitwirkende suchen, Mdderation
einbinden, Objekt suchen {(Miete oder Kauf}, Rechtsform kldren

e Wohnen mit guter Infrastruktur (Busverbindungen, Einkaufsmoglichkeiten, Dienstleistungen,
freiwillige Leistungen)

¢ Wohnen bleiben wie gewchnt mit enisprechenden Hilfsangeboten
e Probe- bzw. Gistewohnen” als Test filr einen evt. Umzug in Einrichtungen
¢ . Einrichtung einer ,Tauschbdrse” fiir Immobilien

Gruppe 2 ~ Bildung & ehrenamtl, Engagement

» Weiterbildungsangebote fir Seniorinnen {z. B. zum Thema Rente), generationsiibergreifende
Projekte (Jung hilft Alt und umgekehrt, z. B. im Bereich Umgang mit dem Internet) '
e Verstirkte Offentlichkeitsarbeit (Présseinf_ormationen), z. B. wichentliche oder monatlich
Vorstellung von Vereinen in ,Schortens aktuell”, Broschiire liber die Vereine und deren
Aktivitdten/Angebote,

o Zentrale Anlaufstelle zur Bindelung von Angeboten/Nachfragen sowie Vermittlung von
Ehrenamtlichen

* Zusammenarbeit {(Koordination) von Vereinsaktivititen
¢  MaRnahmen zur Anerkennung des Ehrenamtes (EhrenamtsCard, Ausflug, Versicherung) .

Gruppe 3~ Freizeitgestaftung/Seniorenpass
» Reformierung des Seniorenpasses: kleinere aber auch zahlreichere Veranstaltungen
e (Senioren-)Veranstaltungen auch in den Stadtteilen

¢ Kooperation von Vereinen/Institutionen bei (Senioren-)Aktivitdten

Weitere Themen zum Bereich , Alter werden”

Die Auﬁaktverahstaltung wurde begrenzt auf die vorgenannten 3 Themenbereiche. Dariiber hinaus
gibt es jedoch weitere wichtige Bereiche, die Inhalt eines Konzepts werden sollten. Hierzu zihien z. B.




Mobilitat im Alter (sowohl innerstidtisch als auch im landlichen Raum einsc¢hl. Verkehrsentwicklung),
Gesundheitspﬂ'ege/Gesundheitsberatung und Kultur (bzw. kulturelie Bildung).

Dariiber hinaus ist auch dieser Prozess ein flieRender, der dem stetigen Wandel unterliegt, was auch
bedeutet, dass dieses Konzept regelmafig Gberarbeitet yund aktualisiert werden muss.

Wohnen im Alter

Dieses Thema zihlt sicherlich zu den fundamentalsten Interessen alter werdender.ﬂufgerlnnen. Wie
zu Beginn ausgefiihrt steigt mit zunehmendem Alter die Wahrscheinlichkeit auf einen Ein-Personen-
Haushalt, der vorwiegend auch noch weiblich ist. in einer ldndlichen Region wie Friestand ist das
wohnen in Eigenheimen weit verbreitet, was die Situation des Alterwerdens und des Alleinseins noch
verstdrkt.

Eine gute Infrastruktur, Hilfsangebote und ein Angebot fiir eine gemeinsame Freizeitgestaltung sind
da sehr entscheidend und kdnnen in Einzelfdllen helfen, im Eigenheii’n zu bleiben. in der Arbeits-
gruppe der Auftaktveranstaltung konnte festgestellt werden, dass viele ,&ltere” Menschen ihr Haus
nur ungern verléssen, zumal eine Fehlentscheidung bei einem Verkauf des Eigenheims nicht mehr
riickgingig gemacht werden kann. Daher wire ein Probe- bzw. Gastewohnen wilnschenswert, ist
aufgrund der dann entstehenden finanziellen Doppelbelastung kaum umsetzbar.

Die Entscheidung, ob man (frau) auch weiterhin alleine leben kann oder will oder ob nicht eine
andere Wohnform erforderlich wird, ist von vielen Faktoren abhdngig. U. a. auch davon, welche
Alternativen sich bieten.

Es gibt in Schortens zahlreiche Pflegeeinrichtungen, die bereits eine Auswahl bieten. Eine , Liicke”,

die jetzt von der AWO geschlossen wird, ist das ,betreute Wohnen®. Dieses bietet den Bewohner-

Innen die Moglichkeit, noch méglichst lange selbsténdig zu bleiben und sich spéter — entsprechend

der kdrperlichen bzw. gesundheitlichen Erfordernisse — sukzessive Unterstilitzung dazu zu holen. Das

ist fiir viele eine gute Alternative zum Eigenheim, jedoch auch eine, die fiir viele Blirgerinnen zu teuer

ist. Die Kostensituation wie auch die Vielfalt und die Anzahl an Angeboten sind jedoch von der Stadt
nicht beeinflussbar. Die Stadt kann Investoren in diesem Bereich nur wohiwollend begleiten.

Dies gilt ebenso fir Palliativangebote/Hospiz: Hier kann die Stadt ,nur” mogliche Investoren
begleiten und ermutigen, eine Umsetzung dieses Angebots vorzunehmen. Eine weitere MaBnahme
hierfiir wire, die derzeitigen Betreiber von Pflegeeinrichtungen zum einem Austausch einzuladen
und mit ihnen zu besprechen, was sie sich von der Stadt als ,ideelle” Unterstlitzung wiinschen. Ggf.
wiire die Einrichtung eines ehrenamtiichen Besuchsdienstes bereits ein gutes , Hilfsangebot”.

Eine Alternative zu Pflegeeinrichtungen sind Wohnprojekte und Wohngemeinschaften. Auch hier
kann (insbesondere bei der derzeitigen Haushaltssituation) es nicht Aufgabe der Stadt sein, als evt.
Investor und Betreiber eines solchen Projektes aufzutreten. Es ist wiederum mehr die Unterstiitzung .
und Begleitung, sofern ein investor oder mehrere Einzelinteressenten auftreten.,

5



Vorgestellt wurde in der Arbeitsgruppe auch die Méglichkeit der Quartiersbildung: In Wohngebieten
mit vielen Ein-Personen-Haushalten entsteht im ,Zentrums” dieses Gebiets eine Art zentrale Anlauf-
stelle, von der aus die Versorgung mit bestimmien Leistungen organisiert wird. Auch hier ist die
Frage des Kostentriigers sehr entscheidend, dennoch sollte der Idee inhaltlich ndher getreten
werden.

Grundsatzlich ist bei der Realisierung alternativer Wohnformen aber auch noch auf Seiten der
Verwaltung ein Informationshedarf. Bislang gab es nur die Arbeitsgruppenbegleitung im Rahmen der -
Auftaktveranstaltung, die vom Niedersachsenbiiro durchgefiihrt wurde, aber nur einen kurzen

Einblick gab. In den kemmenden Monaten wird die Verwaltung daher an diversen informationsver-
anstaltungen teilnehmen und tiber die Ergebnisse in 2010 berichten.

Unabhingig von Pflegeeinrichtungen und alternativen Wohnformen ist ein wichtiger Punkt der Erhalt
oder die Verbesserung der ,Wohn-infrastruktur”. Dazu zéhlen gute Busverbindungen, wohnortnahe
Einkaufsmoglichkeiten sowie Dienstleistungen/ freiwillige Leistungen (Einkaufsdienste und sonstige
Hilfsangebote, organisierte Nachbarschaftshilfen). Hier sind als erstes Bestandsanalysen erforderlich:
Wie ist die Altersstruktur in welchen Bereichen? Sind diese an den OPNV angeschiossen? Gibt es dort
Einkaufsmdglichkeiten? Wenn nicht, wie kann Beides organisiert werden (z.B. durch mobile Verkaufs-
wagen oder Liefer-/Einkaufsdienste, Anrufsammeltaxis)? Kénnen — moglichst auf Gegenseitigkeit aus-
gerichtete — Nachbarschaftshilfen eingerichtet werden? Diese Analysen wird die Verwaltung sukzes-
sive innerhalb des Jahres 2010 durchfiihren und die Ergebnisse mit entsprechenden Losungsansétzen
wieder voriegen. ‘

Bildung & ehrenamtliches Engagement/ Freizeitgestaltung (Seniorenpass)

Entgegen fritherer Einschdtzungen hat die Gesellschaft heute erkannt, dass die dlteren Generationen
ein ,wertvolles Potential” haben, ihr Wissen und ihre Erfahrung weiterzugeben. Auerdem gehtren
dltere Menschen schon lange nicht ,zum alten Eisen” und ziehen sich aus dem geselischaftlichen
Leben zuriick. Die ,jungen Alten von heute” sind aktiv Sie méchten ihr Leben selbst gestaiten und
das der Gesellschaft auch weiter mitgestalten. Viele mdchten auch noch etwas dazu lernen und sich
weiterbilden. Auch diesen Anforderungen sollte sich eine Kommune stellen und entsprechende
Angebote machen. Dies bestédtigen auch die Ergebnisse beider Arbeitsgruppen. Viele der Ziele lassen
sich auch gut miteinander vereinbaren,

Daher schldgt die Verwaltdng vor, fiir das Jahr 2010 den bisherigen Seniorenpass zu reformieren. Es
sollte eine ,Senioren-Card” eingefiihrt werden, die Blrgerinnen ab 60 (statt bislang ab 65) Jahren
Folgendes hietet:

s Ein Jahres-Freizeitprogramm (das mit Unterstiitzung von Vereinen/Institutionen erstellt wird)
mit kleineren Angeboten (also personenbegrenzt, daher mit Anmeldeverfahren und Losent-
scheid bzg!. der Teilnahme wie beim Ferienpass)




¢ Fortbildungsangebote, z. B. Computer-Kurse (méglichst generationsiibergreifend)

s . Beratungsangebote, z. B. Rentenfragen, Wohnberatung {(hier kann auf die ehrenamtlichen
Wohnberaterlnnen des Landkreises zuriickgegriffen werden), Erndhrungsberatung, etc.

. Sbortangebote, z. B. Seniorenschwimmen/Wassergymnastik in den stadtischen Badern zu
bestimmten Zeiten; ggf. aber auch weitere Angebote in Kooperation mit Sportvereinen

Ziel dabei solite jedoch sein, dieses Angebot mit den bisherigen Mitteln des Seniorenpasses (Ein-
nahmen aus Entgelten 5.500 € / Ausgaben 22.000 €) zu finanzieren,

Ein weiterer Punkt ist die Teilnahme am kulturellen Angebot der Stadt Schortens, insbesondere im
Biirgerhaus. Die Verwaltung hat hieriiber Riickmeldung, dass ,dltere Menschen”, sofern sie nicht
{iber ein eigenes Auto verfiigen, inshesondere in ,,dunkleren Jahreszeiten” Probleme haben, zum
Biirgerhaus und zurlick zu kommen. Hier mochte die Verwaltung ein moglichst niedrigschwelliges
und kostengilinstiges Transportangebot machen. Vorstellbar wire hier der Finsatz eines Sammeltaxis.
Die Idee und die Konditionen sollten mit den ortsansissigen Taxiunternehmen besprochen werden.

Dariiber hinaus wird die Vorbereitung folgender weiterer Manahmen vorgeschlagen, die dem
Wunsch der Arbeitsgruppe auf mehr Anerkennung des Ehrenamtes entsprechen:

¢ FEinrichtung einer zentralen Anlaufstelle fiir Ehrenamtliche: ein erster Schritt ist die bereits
seit einem Jahr existierende Stelle ,Patenschaften auf Zeit”. Die Ausweitung zu einer sogen.
»EhrenamtskontaktbGrse” wird zurzeit politisch noch beraten.

e FEinfihrung der ,,EhrenamtsCard” zum Q1. 01. 2010 (nach Beschiuss zurzeit in Vorbereitungl)

« Einflihrung einer regelméRigen Veranstaltung (2- oder 3-jahrig) ,Tag der Schortenser
Fhrenamtlichen” (als eine Art ,Dankeschén-Feier”)

e Erstellung einer Broschiire ijber die Schortenser Vereine/Institutionen und ihre (ehrenamt-
lichen} Aktivitaten, ggf. auch ein gemeinsamer I.nternetauftritt

o Durchfithrung einer Befragung mit dem Ziel, weitere ideen zu sammeln und ggf. umzusetzen

Seniorenmesse als weiterer , Meilenstein”

Fiir Mérz 2010 plant die Verwaltung die Durchfilhrung einer ,Seniorenmesse” im Blirgerhaus. Hier
solien u. a. Themen wie Mobilitdt, Gesundheitspflege, Wohnberatung, etc., intensiver erarbeitet
werden, um auch fiir diese Bereiche Ziele von Biirgerinnen zu erlangen, die sich dann in der Fort-

. schreibung dieses Konzepts im Jahre 2010 wiederfinden.




Leitsdtze fiir die moderne Seniorenpolitik in Niedersachsen

in Ergénzung zu den vorgenannten Arbeitsergebnissen aus der Auftakiveranstaltung in der Stadt
Schortens werden die Leitsdtze fir die moderne Seniorenpolitik in Niedersachsen aufgefohrt. Es ist
ersichtlich, dass einige Punkte ,deckungsgleich” sind mit den Wiinschen der hiesigen Bevdikerung.
Andere Thesen des Landes wiederum sind weitere Anhaltspunkte auch fiir das Schortenser Konzept.
Diese wurden durch Kursiv-Schrift gekennzeichnet,

1

Der Wandel in der Struktur der Bevilkerung stellt Politik und Geselischaft vor
vielfdltige Herausforderungen. Damit sind aber auch ebenso viele Chancen
verbunden. Denn die Gesellschaft des langen Lebens ist ein Gewinn fir aile.
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Um die Chancen wahrnehmen zu kénnen, ist ein neues Bild vom Alter und vom
Altern notwendig. Das Bild von den >Defiziten<, die das Alter angeblich
bestimmen, muss ersetzt werden durch ein differenzierteres und realistischeres
Bild, das die vieifdltigen >Potenziale< und Bediirfnisse des Alters hervorhebt.

Alle Menschen haben einen Anspruch, in Wiirde zu altern. Es' muss darum
gehen, ihre Selbststindigkeit, Selbstbestimmung und Teilhabe in allen

Bereichen des Lebens zu erhalten und zu férdern. Daher ist es von grofer
Bedeutung, dass alte Menschen vor Ort kompetente Beratung fiir verschiedene
Lebenssituationen erhalten kénnen. '

Unsere Gesellschaft kann ihren Zusammenhalt nur dann bewahren, wenn die
Generationen nicht gegeneinander, sondern miteinander wirken. Keine
Generation ist verzichtbar: Wir brauchen die Ideen der Jingeren, ihre Dynamik,
ihren Schwung, ihre Risikofreude, ihren Drang nach Verénderung ebenso wie
wir den Rat, die Erfahrungen und die Kompetenzen der Alteren benétigen.

Um die Kontakte zwischen den Generationen zu befdrdern, ist es notwendig,
sich fir generationsiibergreifende Projekte einzusetzen, wie z. B. die
Mehrgenerationenhduser. Wo Jung und Alt sich begegnen, wo sie gemeinsam
etwas schaffen, dort wachsen auch Verstindnis und eine neue Solidaritat der
Generationen, dort entsteht eine neue soziale Energie.

Moderne Seniorenpolitik bedeutet, Menschen der dlteren Generationen je nach
ihren Mbglichkeiten Handlungspotenziale zu erdffnen, um so Eigeninitiative,
Selbsthilfe und biirgerschaftliches Engagement zu fordern.




Eine groRere Offnung des Arbeitsmarktes fiir Aftere ist unerfisslich - auch
angesichts des sich abzeichnenden Mangels an Nachwuchs, Bei der Arbeitszeit
bedarf es flexibler Regelungen, die der individuellen Situation Alterer gerecht
werden. Die betriebliche Gesundheitsforderung muss verstarkt werden.

Die Menschen wollen im Alter nicht auf Lebenéqualitéit verzichten, sie wiinschen
sich Produkte, die ihre selbststindige Lebensfilhrung erleichtern, nicht aber
erschweren. Darin liegen groRBe Chancen fiir die Wirtschaft.

Der Ausgrenzung von Menschen aufgrund ihres Alters muss entgegengewirkt
werden. Die Teilnahme am geselischaftlichen Leben ist wesentlicher Bestandteil
der Lebensgualitdt bis ins hohe Alter. Die Gesellschaft muss Seniorinhen und
Senioren Raum zur Entfaltung und Mitwirkung geben.
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Das lebenslange Lernen muss einen hohen Stellenwert haben. Es bedarf noch
mehr Anstrengungen hinsichtlich der Nutzung der neuen technischen
Moglichkeiten durch Altere und zur Stirkung ihrer Medienkompetenz.

11

Mobilitét ist ein Grundbediirfnis des Menschen. Den Verkehrsmitteln Auto und
offentlicher Personennahverkehr kommen dabei besondere Bedeutung zu.

12

Politik fiir dltere Menschen bedeutet nicht nur Politik fiir Seniorinnen und
Senioren, sondern auch mit ihnen. Die Seniorenbeirdte auf allen Ebenen sind
wichtiger Partner der Politik. Die Attraktivitdt de Kommunen wird ganz ent-
scheidend davon abhdngen, welche Lebensqualitdt sie fiir sltere Menschen

bieten. Wichtiger Partner in der Seniorenpolitik sind auch die Wohlfahrtsver-

binde.

13

Das aktive Altern zu unterstiitzen, ist die beste Investition in die Gesundheit
diterer Menschen. Ziel ist es, Selbststindigkeit und Lebensfreude bis ins hohe
Alter zu fordern und zu erhalten. Prévention ist in jedem Alter méglich und
wirksam, sie braucht einen hoheren Stellenwert. Der Sport hat dabei eine
unverzichtbare Funktion. Ebenso wichtig sind eine gute Erndhrung und Frei-

- zeitangebote, Niedersachsen als Gesundheitsland bietet breite Mdoglichkeiten

far ein gesundes Leben,

14

Die Erhaltung der Selbststiindigkeit steht im Vordergrund bei der Versorgung
und Pflege dlterer Menschen. Bei der Weiterentwicklung der geriatrischen
Rehabilitation liegt der Schwerpunkt bei der Férderung von ambulanten
Pflegediensten, Tages- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen.




15

Demenz ist die Alterskrankheit der Zukunft. Handlungsbedarf besteht vor allem
in den Bereichen Friiherkennunyg, Privention, Behandlung und Betreuung
Demenzerkrankter.

16

Jeder Mensch hat das Recht auf ein Sterben in Wiirde. Ziel ist es, eine moglichst
flichendeckende, qualitativ hochwertige Palliativversorgung zu verwirklichen,
die auch wirtschaftlichen Kriterien standhilt. Eine aktive Sterbehilfe ist
abzulehnen. Hospize sind ein unverzichtbarer Teil der Palliativversorgung.

17

Zur Erhaltyng von Selbststéndigkeit bis ins hohe Alter ist ein vielfiltiges,
individuell gestaitbares Wohn- und Unterstiitzungsangebot nétig. Altere
Menschen sollen sich an der Entwicklung und Gestaltung zukiinftiger Wohn-
und Versorgungsformen beteiligen. Die Kommunen missen genligend
Gestaltungsoptionen bei der Bauleitplanung haben, um neue Wohnformen zu
erméglichen. Der Wohnberathng kommt eine hohe Bedeutung zu.

18

Heime fiir alle Menschen sollen den Bewohnerinnen und Bewohnern ein
mdglichst individuelles, selbstbestimmtes und wiirdevolles Leben ermdglichen.

19

Die Behinderten- und Altenhilfe muss darauf ausgerichtet sein, vorhandene
Kompetenzen zu bewahren, weiterzuentwickeln und bedarfsgerechte
Unterstiitzung zu geben. thwendig ist eine engere Kooperation und
Vernetzung zwischen Behindertenhiife, Altenhilfe, Gesundheitsvorsorge und
Pflege.

20

Die Zahl der dlteren Menschen ausliindischer Herkunft wird stark ansteigen.
Auch ihnen ist die Teilhabe an den kulturellen, sozialen und gesundheitlichen
Angeboten zu ermdglichen.

Von den 20 Leitlinien sind die meisten bereits durch die Ergebnisse der Arbeitsgruppen aus der
Auftaktveranstaltung bereits erfasst. Das zeigt, dass die Bedlrfnisse und Wiinsche der Menschen
zum Thema ,Alter werden” nahezu liberall deckungsgleich sind.

Lediglich der Bereich Arbeitsmarkt (Ziff. 7) und Demenzerkrankung (Ziff. 15) sind zwei Bereiche, die
nicht erfasst waren. Zum Thema ,Demenz” gibt es zahlreiche gute Referenten, so dass diesem

- Bereich zuerst einmal mit entsprechenden Informationsangeboten begegnet werden sollte. Weitere
MaRnahmen kénnen sich daraus entwickeln.

Der Bereich ,Arbeitsmarkt” einschiieBlich betriebliche Ges'undheitsfﬁrderung ist ein Bereich, der in
erster Linie die Stadt Schortens als Arbeitgeber selbst beschaftigt. Geplant war hier bereits vorher, in
Zusammenarbeit mit dem Personalrat und dem Arbeitssicherheitsausschuss Eckpunkte zu erarbeiten.
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Eine weitere Uberlegung wire, dieses Exemplar anderen Arbeitgebern in Schortens als ,Anregung”
zur individuellen Umsetzung zur Verfigung zu stellen.

Eine weitere Idee zu diesem Thema kdnnte die Einrichtung von ehrenamtlichen , Ausbildungspaten”
sein. Haufig konnen Auszubildende die Anforderungen, die an sie gestellt werden, nicht erfiillen. Das
kann an schulischen Defiziten liegen, aber auch an mangelnder Begleitung durch das Eiternhaus. In
diesen Fallen kénnten Ehrenamtliche, die wenn méglich tiber das gleiche Berufsbild verfigen, die
Auszubildenden begleiten, ihnen Hilfe und Unterstiitzung anbieten, damit Jugendliche ihre Ausbil-
dung erfolgreich absolvieren und damit Chancen auf dem Arbeitsmarkt bekommen. Voraussetzung
fur ein solches Projekt ist zum einen die Bereitschaft von Ausbildungsstatten, um Unterstitzung fir
die Auszubildenden zu bitten, zum anderen natiirlich auch die Bereitschaft von entsprechenden
Ehrenamtlichen. Dies bedarf selbstverstindlich einer Koordinierungsstelle, die beide Seiten zusam-
menfiihrt. Bevor jedoch eine solche Stelle oder Aufgabe geschaffen wird, sollte erst einmal das
Interesse der Arbeitgeber erfragt werden. AnschlieBend kann dann auch der zeitliche Aufwand je
nach Inanspruchnahme beziffert werden.

Vorschlag zu den ,,Maflnahmen 2010“

+ Einladung der Betreiber von Pflegeeinrichtungen zum gemeinsamen Austausch mit dem Ziel,
Unterstiitzungsmoglichkeiten zu eruieren

e Weiterbildung der Verwaltung in Angelegenheiten von alternativen Wohnformen im Alter zur
Erarbeitung der weiteren (aktiven} Vorgehensweise

+ Bestandsanalyse Gber Altersstruktur und Wohnbedingungen in den Stadtteilen sowie
Erarbeitung entsprechender Losungsansétze zur Verbesserung der ,Wohn-Infrastruktur”

¢ FEinfiihrung einer ,SeniorenCard” mit Jahres-Freizeitprogramm sowie Fortbildungs-,
Beratungs- und Sportangebote (auch in Kooperation mit Dritten) fiir das Jahr 2010

* Organisation einer kostenglinstigen Transportmaglichkeit zur besseren Erreichbarkeit
kultureller Angebote

* Einfihrung der ,EhrenamtsCard” zum 01. 01. 2010

s Einfiihrung einer regelmiRigen Veranstaltung (2- oder 3-jahrig) ,Tag der Schortenser
Ehrenamtlichen” {als eine ,,Dankeschén-Feler”) ab 2010

e Erstellung einer Broschiire Gber die Schortenser Vereine/Institutionen und thre {ehrenamt-
lichen) Aktivitdten (spater ggf. auch Infcernetauftritt)

e Durchfiihrung einer Seniorenmesse u. a. zu den Themen Mobilitat, Gesundheitspflege,
Wohnberatung, etc., und einer Befragung zu weiteren Ideen
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¢ Zusendung eines Exemplars ,Empfehiungen zur betrieblichen Gesundheitsforderung® der
Stadt Schortens (nach verwaltungsinterner Erarbeitung) an Unternehmen in Schortens mit
gleichzeitiger Befragung des Interesses nach ,ehrenamtlichen Ausbildungspaten”

Kosten

Fur den bisherigen Seniorenpass wurde ein Zuschuss von 16.500 €/iahr zur Verfligung gestellt. Durch
- die Umstrukturierung zu der vorgeschlagenen SeniorenCard und dem Verzicht auf groRere, eher
zuschussintensive Ausfliige kénnen aus Sicht der Verwaltung die Fortbildungs-/Beratungsangebote
mit diesen Mitteln ebenso abgedeckt werden wie ein , Tag der Schortenser Ehrenamtlichen” und die
Seniorenmesse. Auch die Erstellung der Broschiire und Durchfithrung von Befragungen erfolgt aus
dem laufenden Etat, wdhrend die EhrenamtsCard hinsichtlich der Sachmittel kostenlos ist, da sich die
Stadt Schortens dem , Niedersachsen-Ring” anschiieRt. Die Kosten fiir den ermiRigten Eintritt in den
stadtischen Einrichtungen wurden auf 1,000,00 Euro/Jahr geschitzt. Hierfiir gibt es im Rahmen der
Beschlussfassung bereits eine Absichtserkidrung, die Mittel in den Haushalt 2010 einzustelien. Somit
wird es keine zusétzlichen Kosten fir den Haushalt 2010 geben.

Fazit

Die Erstellung eines Konzepts , Alter werden in Schortens” ist angesichts der demografischen
Entwicklung der ndchsten Jahrzehnte eine wichtige Aufgabe. Es gibt viele Themenbereiche, die zu
erarbeiten bzw. umzusetzen sind. Wichtig ist dabei aber auch, die — derzeit sehr angespannte —~
Haushaltslage nicht auBer Acht zu lassen und eine schrittweise und méglichst nicht kostenintensive
Umsetzung der einzelnen Préjekte bedarfsgerecht vorzunehmen. Es gilt also, die Weiterentwicklung
in diesem Bereich effizient voranzutreiben, wobei eine These der verwaltung auch hier unverdndert
gelten soll:

LQualitdt vor Quantitét”
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