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Stadt Schortens 
Unternehmensbefragung 2024 
 
 

1. Ihr Unternehmen 
1.1 Allgemeines zum Unternehmen 

Name des Unternehmens: _____________________ 
Rechtsform: _____________________ 
Straße, Hausnummer: _____________________ 
Postleitzahl, Ort: _____________________ 
Gegründet am: _______________ in: ___________________ 
Verlagerung nach Schortens am: _____________________ 
Handelsregistereintrag Nr.: __________________ Ort: __________________ 
Geschäftsführung in Schortens (Vorname, Nachname): ___________________ 
Ansprechpartner (Vorname, Nachname): ____________________________ 
Telefon: ________________________ 
E-Mail: ________________________ 
Homepage: ________________________ 

 
1.2 Verbundene Unternehmen 

_____________________________ 
 

1.3 Tätigkeit Ihres Unternehmens 
_____________________________ 

 
1.4 Stehen bei Ihnen in naher Zukunft Firmenjubiläen, besondere Messen o.ä. an? 

Anlass: ______________________________ Datum: _____________ 
Anlass: ______________________________ Datum: _____________ 
Anlass: ______________________________ Datum: _____________ 

 
1.5 Steht bei Ihnen in absehbarer Zeit eine Unternehmensnachfolge an? 

o Ja, und zwar in _______ Jahren 
o Ja, aber die Nachfolge ist bereits gesichert 
o Nein 

 
 

2. Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
2.1 Wie viele Personen, einschließlich Inhaber, waren zum 01.01.2024 in Ihrem 

Unternehmen beschäftigt? 
a.) am Standtort Schortens 

insgesamt: ______ entspricht Vollzeitäquivalent: _____ davon Auszubildende: _____ 
b.) im gesamten Unternehmensverbund (inklusive Standtort Schortens) 

insgesamt: ______ entspricht Vollzeitäquivalent: _____ davon Auszubildende: _____ 
 

2.2 Fachkräftegewinnung 
a.) Haben Sie Schwierigkeiten, qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu finden? 
o Ja 
o Nein (weiter mit Frage 3) 

 
b.) Vor welchen Herausforderungen stehen Sie aktuell bei der Mitarbeitersuche? 
o Verfügbarkeit von Ausbildungsbewerbern 
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o Verfügbarkeit von Fachkräften 
o Verfügbarkeit von Führungskräften 
o Qualifikation von Ausbildungsbewerbern 
o Qualifikation von Fachkräften 
o Gehaltserwartung der Bewerber 
o Sonstiges: 

 
c.) Welche Möglichkeiten der Fachkräftegewinnung nutzen Sie? 
o Agentur für Arbeit / Jobcenter 
o Zeitungen 
o Internetportale 
o Social Media 
o Mundpropaganda 
o Praktika 
o Kooperationen mit Schulen:  
o Kooperationen mit Hochschulen: 
o Sonstiges: 

 
2.3 Wie schätzen Sie die Beschäftigtenentwicklung für die nächsten zwei Jahre ein? 

o Wir werden einstellen, und zwar ca. ______ neue Mitarbeitende 
o Wir werden Personal abbauen, wahrscheinlich etwa ______ Stellen 
o Unsere Beschäftigtenzahl wird sich kaum verändern 
 

 
3. Ihr Umsatz 

3.1 In welcher Größenordnung lag Ihr Jahresumsatz im Jahr 2023? 
o bis 250 T € 
o bis 1 Mio. €  
o bis 5 Mio. € 
o bis 10 Mio. € 
o bis 20 Mio. € 
o über 20 Mio € 
 

3.2 Wo haben Sie diesen Umsatz erzielt? (in Prozent des Gesamtumsatzes 2023, Schätzung 
genügt) 
o Region (bis 50 km): _______ %  
o Deutschland: _______ %  
o Ausland: _______ % 
 

3.3 Welche waren Ihre besonders umsatzrelevanten Märkte im Ausland? (Bitte nennen Sie die 
drei wichtigsten) 
_____________________________ 
_____________________________ 
_____________________________ 
 

3.4 Wie schätzen Sie die Entwicklung auf den Märkten Ihrer wichtigsten 
Produkte/Leistungen in den nächsten drei Jahren ein? 
Das Marktvolumen wird: 
o wachsen  
o gleich bleiben  
o schrumpfen  
o weiß nicht 
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3.5 Wie schätzen Sie Ihre Umsatzentwicklung für die nächsten zwei Jahre ein? 
o Wir erwarten eine Steigerung von etwa ______ % 
o Wir erwarten einen Rückgang von ______ % 
o Wir erwarten eine gewisse Beständigkeit 

 
 

4. Ihr Betriebsstandort 
4.1 Wie groß ist Ihr Betriebsgrundstück insgesamt, falls Sie dies alleine nutzen? 

ca. _______ qm 
 

4.2 Wie groß ist Ihre Nutzfläche insgesamt? (z. B. Produktion und/oder Büro und/oder Lager) 
ca. _______ qm 
 

4.3 Arbeitet Ihr Betrieb im Schichtbetrieb? 
o Nein 
o Ja, im Zweischichtbetrieb 
o Ja, im Dreischichtbetrieb 

 
4.4 Welche Rolle spielt in Ihrem Unternehmen mobiles Arbeiten (Homeoffice)? 

o Keine 
o bis 50 % der Mitarbeitende arbeiten mobil 
o über 50 % der Mitarbeitende arbeiten mobil 
o Wir wollen den Anteil verändern, und zwar auf _______ %. 
 

4.5 Gab es in den letzten drei Jahren an Ihrem Betriebsstandort Konflikte mit Nachbarn oder 
behördlichen Einrichtungen? 
o Ja, wegen _______________________ 
o Nein 
 

4.6 Nutzen Sie bereits oder planen Sie die Nutzung regenerativer Energien in Ihrem 
Unternehmen? (Mehrfachnennung möglich) 
o Ja, wir beziehen grünen Strom von unserem Versorger 
o Ja, wir verfügen über eine PV-Anlage. Sie deckt ______ % unseres Strombedarfs 
o Wir planen die Anschaffung einer PV-Anlage, und zwar im ______ Quartal des Jahres 

______ 
o Wir haben Bedarf an grünem Wasserstoff 
o Sonstiges:__________ 

 
 

5. Ihre Expansionspläne 
5.1 Haben Sie für Ihren Betrieb Erweiterungsabsichten oder möchten Sie Ihren Standort 

verlagern? 
o Ja, wir planen zu erweitern (jetziger Standort bleibt erhalten) 
o Ja, wir planen unseren Standort zu verlagern 
o Nein, wir wollen weder erweitern noch verlagern. (Wenn Nein, bitte weiter mit Frage 

6) 
 

5.2 Benötigen Sie Flächen in Schortens? 
o Ja, wir benötigen Flächen in Schortens 
o Nein, wir haben ausreichend Flächenreserven 
o Nein, denn wir wollen nach ____________ umsiedeln 
o Vielleicht, der Standort für die Erweiterung/Verlagerung ist noch nicht entschieden. 
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5.3 In welchem Zeitraum hegen Sie Erweiterungs- oder Verlagerungsabsichten? 
o kurzfristig (bis 1 Jahr) 
o mittelfristig (bis 3 Jahre) 
o langfristig (bis 5 Jahre und länger) 

 
5.4 Suchen Sie eine unbebaute Fläche oder eine Bestandsimmobilie? 

o Unbebaute Fläche, Grundstücksfläche ca. ________ qm 
o Bestandsimmobilie, Nutzfläche ca. ________ qm 
 

5.5 Möchten Sie die neuen Flächen/Räumlichkeiten mieten oder kaufen? 
o mieten 
o kaufen 
o beides denkbar 

 
 

6. Unsere Standortfaktoren 
6.1 Wie bewerten Sie die unten stehenden Standortfaktoren in Schortens? 

Jeweils Zufriedenheit (Skala 1 bis 5) und Wichtigkeit (Skala 1 bis 5) 
o Überregionale Verkehrsanbindung 
o Örtliche Verkehrsanbindung 
o Öffentlicher Nahverkehr (Bus/Bahn) 
o Breitbandversorgung 
o Mobilfunkversorgung 
o Nähe zu Kunden 
o Verfügbarkeit qualifizierter Arbeitskräfte 
o Nähe zu Aus- und Weiterbildungsangeboten 
o Nähe zu dualen Studienangeboten 
o Nähe zu Forschungseinrichtungen 
o Verfügbarkeit von Gewerbeflächen 
o Preisniveau von Gewerbeflächen 
o Verfügbarkeit von Wohnraum 
o Preisniveau des Wohnraums 
o Niveau kommunaler Steuern, Gebühren und Beiträgen 
o Schulangebote 
o Kinderbetreuungsangebote 
o Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf 
o Hotel- und Tagungskapazitäten 
o Kultur- und Freizeitangebote 
o Einzelhandels- und Dienstleistungsangebot 
o Allgemeine Lebens- und Aufenthaltsqualität 
o Service der Stadt Schortens 
o Zusammenarbeit mit kommunalen Behörden 
 

6.2 Welche Rahmenbedingungen sollte die Stadt Schortens Ihrer Meinung nach verändern, 
damit sich Unternehmen hier optimal entwickeln können? 
__________________________ 
 

6.3 Wann hatten Sie zuletzt Kontakt mit der Stadtverwaltung? 
o In den vergangenen 4 Wochen 
o In den vergangenen 6 Monaten 
o Vor mehr als 6 Monaten 
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6.4 Mit welchem Bereich hatten Sie Kontakt und wie zufrieden waren Sie mit dem Service? 
Zufriedenheit (Skala 1 bis 5) 
o Wirtschaftsförderung 
o Bauverwaltung 
o Ordnungsamt 
o Sonstiges: 
 

6.5 Welche (wirtschaftsnahe) Infrastruktur benötigen wir Ihrer Ansicht nach noch in 
Schortens? 
_______________________ 
 

6.6 Welche Unternehmen bzw. Branchen sollten sich ergänzend noch in Schortens 
ansiedeln? 
_______________________ 

 
 

7. Ihre Netzwerke 
7.1 Wünschen Sie sich mehr Kontakt zu: 

o anderen Schortenser Unternehmen 
o Startups und Gründern 
o Hochschulen, und zwar: _________________ 
o Forschungseinrichtungen, und zwar: _________________ 
o Sonstige, und zwar: _________________ 

 
7.2 Sind Sie Mitglied in Wirtschaftsverbänden, Unternehmer- oder Branchennetzwerken? 

o Ja, und zwar im __________________ 
o Nein 
 

7.3 Wünschen Sie sich regelmäßige Treffen von Schortenser Unternehmen? 
o Ja:   

monatlich 
halbjährlich 
jährlich 
morgens (07 – 10 Uhr) 
vormittags (10 – 13 Uhr) 
nachmittags (14 – 18 Uhr) 
abends (ab 18 Uhr) 

o Nein 
 
 

8. Ihre Wirtschaftsförderung 
8.1 Wie bewerten Sie aus Ihrer Erfahrung die Arbeit der Wirtschaftsförderung der Stadt 

Schortens? 
o Zufriedenheit (Skala 1 bis 5) 
o Platz für Lob: ________________________ 
o Platz für Kritik: ________________________ 

 
8.2 Wie sind Sie auf die Wirtschaftsförderung aufmerksam geworden? 

o Besuch 
o Persönlicher Kontakt bei Veranstaltungen o.ä. 
o Infobrief 
o Newsletter 
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o Facebook 
o www.schortens.de 
o Presse 
o Empfehlung durch: ________________ 
o Sonstiges: ________________ 

 
8.3 Haben Sie Interesse an einem Besuch der Wirtschaftsförderung in Ihrem Unternehmen? 

o Ja 
o Es gibt einen konkreten Anlass: _________________ 
o Nein, ich komme bei gegebenem Anlass auf die Stadt Schortens zu 
 

8.4 Welche Aktivitäten zur Wirtschaftsförderung wären Ihnen in Zukunft wichtig und sollten 
nach Möglichkeit berücksichtigt werden? Wichtigkeit (Skala 1 bis 5 + die Option „kein 
Bedarf“) 
o Zentraler Ansprechpartner 
o Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflächen 
o Fördermittelberatung 
o Unterstützung für Existenzgründer 
o Unterstützung für Betriebsnachfolge 
o Imagewerbung für die Stadt Schortens als Wirtschaftsstandort 
o Initiativen zur Anwerbung von Arbeitskräften 
o Organisation von Informationsveranstaltungen 
o Aufbau von Unternehmernetzwerken 
o Hilfe bei der Suche nach Kooperationspartnern 
o Bereitstellung von Struktur- und Wirtschaftsdaten 
 

8.5 Welche weiteren Anregungen haben Sie für die Wirtschaftsförderung? 
__________________________ 
 

8.6 Wenn wir Neuigkeiten für Sie haben, Sie zu Veranstaltungen einladen möchten oder wir 
Umfragen durchführen: Wie dürfen wir Sie ansprechen? 
o Per E-Mail: _________________________   
o Per Post: _________________________ 
o Per Telefon: _________________________ 
o Nein 

 
 
Hinweis und Erklärung zum Datenschutz 
 


